
 

 

OFFRE DE 
POSTE 

GARDIEN DE DÉCHÈTERIE 
(emploi saisonnier) 

 
 
Forte d’un dynamisme économique, la Communauté de Communes Airvaudais Val du Thouet (9 
communes, 7 000 habitants) trouve aussi sa richesse dans la ruralité, son patrimoine naturel (le lac 
du Cébron) et architectural (deux petites cités de caractères). Ce territoire rural connait un 
dynamisme social fort grâce à son tissu associatif. 
 
La collectivité souhaite renforcer son équipe. Organisée à taille humaine (35 agents), la 
Communauté de Communes recherche un agent pour le gardiennage des déchèteries. 
 
 

Missions 
 
Missions principales 
 
Gestion des déchèteries : 

• Réception des déchets. 
• Conseil et orientation des utilisateurs. 
• Gardiennage et gestion des équipements d’une déchèterie. 
• Suivi administratif de l’évacuation des déchets.  
• Regroupement, manutention de déchets pour tri. 
• Informer ses collègues des besoins d’évacuation des différents types de déchets. 
• Nettoyage quotidien de la déchèterie (haut de quai, local, derrière caissons).  

 
Missions secondaires 
 
Remplacement ponctuel ou assistance des autres agents techniques sur leurs missions (espace 
vert / bâtiment) en fonction des compétences du candidat et des absences dans le service. 
 
 

Profil 
 
 
Permis B + véhicule. 

Aptitudes et qualités personnelles 
- Respect des obligations qui s’imposent aux agents de la fonction publique. 
- Être autonome.  
- Capacité de rigueur et d’organisation. 
- Capacité d’adaptation. 
- Disponible. 
- Esprit d’équipe. 

 
Compétences attendues 

- Comprendre une notice d’entretien, un plan, une consigne. 
- Connaissance des règles et consignes de sécurité liées au matériel et aux locaux. 

 

 



- Connaissance des différentes filières de tri des déchets. 
 
 

Conditions de travail 
 
 
Travail seul et en équipe. 
 
Temps de travail : temps complet  
Lieu de travail : sur le site des déchèteries ou atelier technique de la Communauté de Communes 
Airvaudais-Val du Thouet à Saint-Loup-sur Thouet, selon besoins. 
 
Type de recrutement : emploi saisonnier 
Grade(s) : C 
Poste à pourvoir du 15 avril au 30 juin 2025 avec renouvellement possible jusqu’à fin septembre. 
 
Rémunération : Selon grille indiciaire du grade occupé + indemnité de travail dimanche et jours 
fériés + heures supplémentaires + congés payés. 
Possibilité de régime indemnitaire IFSE selon profil 
 
 

Candidature 
 
 
Date limite des candidatures : 30 avril 2025  

CV et lettre de motivation à adresser : 
A l’attention de M. le Président de la Communauté de Communes Airvaudais-Val du Thouet  

Par courrier : 33 Place des Promenades – 79600 AIRVAULT 
Par mail : dst@cc-avt.fr 

 
Pour plus de renseignements : 
Contactez Monsieur François-Xavier BARBEZAT – Tel : 05 49 64 93 48 
 


